
accountantsberoep op deze ontwikkelingen tijdig èn goed zou kunnen
inspelen. Hij trachtte steeds door te anticiperen op toekomstige
ontwikkelingen een 'voorsprongpremie' te realiseren. Hij was geen
trend-volger, maar een trend-setter!

In de jaren na het einde van de oorlog heeft hij de grondslag gelegd
voor de 'sprong voorwaarts' van zijn kantoor. In die dagen waren
accountantskantoren nog betrekkelijk klein in omvang. Moret &
Starke, dat toch gold als één van de grotere kantoren, kende 4
vennoten en 50 personeelsleden. Ten tijde van het overlijden van
Moret in 1982 waren in de Moret-groep ruim 200 vennoten en 2200
personeelsleden werkzaam, op ruim 50 vestigingen in een 13-tal
landen. Deze expansie is te danken voor een deel aan autonome
groei, en voor een ander deel aan enkele fusies met andere accoun-
tantskantoren. In het begin van de jaren zestig nam Moret het
initiatief tot hereniging van de twee Moret-kantoren t.w. Moret &
Starke en Moret & De Jong. In de jaren zestig kwam eveneens tot
stand een fusie met het Rotterdamse kantoor Jonkers & De Jong,
een kantoor, dat indertijd was opgericht door een andere pionier in
het accountantsberoep, de heer R. A. Dijker. Het zwaartepunt van
de ontstane combinatie Moret, De Jong & Starke lag te Rotterdam
en 's-Gravenhage.

De sprong naar een landelijke combinatie werd gedaan in het jaar
1970: de fusie tussen 'Moret' en 'Limperg'. Met de vorming van
'Moret & Limperg' werden de fusieactiviteiten hier te lande
afgerond. De firma-naam 'Moret & Limperg' bevat de namen van
twee grote pioniers van het accountantsberoep in Nederland: de
naam van Moret en de naam van Limperg. Limperg, de pionier te
Amsterdam, de man, die een blijvende plaats heeft verworven op het
gebied van de wetenschappelijke ontwikkeling van de bedrijfseco-
nomie en accountancy.

Moret was een man met een brede belangstelling. Hij werd
geboeid door de vele facetten van het maatschappelijk leven. Dit
bleek ook uit zijn advieswerkzaamheden. Hij plaatste zijn adviezen
in een breder kader: hij hield mede rekening met commerciële,
organisatorische en menselijke aspecten. Juist deze breedheid van
visie en belangstelling maakten zijn adviezen in de praktijk zo
waardevol.

Het hoeft dan ook geen verwondering te wekken, dat hij zeer vele
werkzaamheden heeft verricht tijdens zijn leven buiten zijn beroep in
engere zin. Hij is geweest bestuurslid van het NIVE (Nederlandse
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