
in economisch opzicht en goede betrekkingen tussen deze en de
erkende vakbonden van havenarbeiders te onderhouden. In dit
tijdvak van vijf jaar bleef de arbeidsvrede, welke zo zeer bij-
draagt tot onze stedelijke en daarmede tot onze nationale eco-
nomie, gehandhaafd. Zijn hoge kwaliteiten kwamen bij zijn
functie van voorzitter van het permanente overleg tussen de
ondernemers in het havenbedrijf en bij het leiden van de jaar-
lijkse onderhandelingen, tezamen met de Amsterdamse haven,
met de vertegenwoordigers van de vakorganisaties, goed te pas.
Lid van het Dagelijks en het Algemeen Bestuur van wat toen
nog heette Centraal Sociaal Werkgevers-Verbond, en zodoende
geïnformeerd over de landelijke richtlijnen van de loon- en
prijspolitiek, waartoe hij met zijn kennis van zaken het zijne
bijdroeg, wist hij in de vergaderingen met de bestuurders van
de arbeidersbonden het klimaat te scheppen, waarbinnen de
collectieve arbeidsovereenkomsten zonder moeilijkheden elk
jaar opnieuw konden worden afgesloten. In zijn tussentijds
contact met deze bonden over algemeen-sociale vraagstukken,
welke de havens betreffen, en als voorzitter van het Pensioen-
fonds voor de Vervoer- en Havenbedrijven, droeg hij in ruime
mate bij tot de tussen werkgevers en werknemers gewenste goe-
de relaties.

Onder zijn leiding werd de Medische Dienst der Scheepvaart
Vereeniging, die sinds 1929 voor een beperkt aantal onderne-
mingen in de haven als orgaan voor ziekte-controle en onge-
valsbehandelingen functioneerde, uitgebouwd tot een Bedrijfs-
geneeskundige Dienst voor de gehele haven van Rotterdam,
van welke instelling hij voorzitter was.

De vraagstukken, waarvoor de Nederlandse vervoerders zijn
gesteld, kregen een forum in het Contactorgaan Nederlands
Vervoersoverleg, waarvan Van Tilburg bestuurslid werd. Van
de Raad van Bestuur der Stichting Nederlands Vervoersweten-
schappelijk Instituut maakte hij mede deel uit.

Jan van Tilburg was lid van de Gemeentelijke Commissie van
Advies voor het Havenbedrijf, lid van de Raad van Toezicht
van de Stichting 'Havenbelangen', voorzitter van de Stichting
Onderzoek Arbeidssituatie Rijnmond (O.A.R.) en lid van het
Comité 'Rotterdam 1970'.

Van de werkzaamheden, die hij in de sociaal-culturele sector
verrichtte, mogen hier vermeld worden zijn voorzitterschap van
het 'Plaatselijk Sociaal Overleg', een orgaan van directies van
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