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voor hooggekwaliliceerde medewerkers: ‘we
zijn vanuit de haven onvoldeende goed in
het laten zien hoe geweldig het is te werken
in een haven van wereldiormaat’.

Jo leverde ook belangrijke bijdragen aan tal
van andere projecten op zijn vakgehied,
onder andere TRANSUMO (onderzoekpro-
gramma naar sustainable mobility), de
Commissie van Laarhoven (met belangrijke
adviezen aan de Minister van Verkeer en
Walerstaal) en de recente lotstandkoming van
het wetenschappelijk Top Instituut op het
gebied van logistick DINALOG in Breda.
Verder was hij sinds 2009 voorzitler van de
Vereniging Logisliek Management {VLM.

Jo was een scherpzinnige, enthousiaste en
warme persoonlijkheid. Hij dacht liever in
termen van oplossingen dan van problemen,
was creatiel en kwam vaak met ariginele
idecén. Met zijn talrijke contacten in weten-
schappelijke, maatschappealijke en vakgebied-
kringen was hij een efiectiel netwerker ver
voordat die term aloem populair werd, en een
boeiend spreker.

De Rolterdam School of Management, de
Frasmus Universiteit en de Rotterdamse
haven hebben veel aan deze 'verbinder van
unversiteit en haven’ te danken.
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